
Nombre de salariées augmentées à
leur retour de congé maternité (en %)

> 5 et ≤ 10 points de %       
5 points

100%       15 points

0 ou 1 salarié       0 point

Femmes - Hommes 

Écart de rémunération 
femmes / hommes

Écart de répartition des
augmentations individuelles (en %)

Écart de répartition des
promotions (en %)

> 5 % et ≤ 6 %  
34 points

En faveur des Femmes  
15 points

A ce jour, les sociétés PICOT et DIRICKX comptent 339 salariés dont 76 femmes.
La Loi encadre l’index égalité Femmes/Hommes et fixe des règles strictes de calcul des différents items
que nous partageons ci-dessous. 
Conformément à ces règles, les calculs ci-dessous ne portent que sur 283 des salariés de l’entreprise.
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Pour plus d’informations, cliquer ici 

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/indexegapro
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