INDEX DE L’EGALITE
PROFESSIONNELLE 7()2/

A ce jour, les sociétés PICOT et DIRICKX comptent 339 salariés dont 76 femmes.

La Loi encadre l'index égalité Femmes/Hommes et fixe des regles strictes de calcul des différents items
gue nous partageons ci-dessous.
Conformément a ces régles, les calculs ci-dessous ne portent que sur 283 des salariés de I'entreprise.
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