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Momenteel hebben de bedrijven PICOT en DIRICKX 339 medewerkers in dienst,
waaronder 76 vrouwen.

Er is een wettelijk kader voor de gelijkheidsindex Mannen/vrouwen waarin strikte regels zijn vastgelegd voor
de berekening van de verschillende cijfers die we hieronder delen.

Conform deze regels hebben de onderstaande berekeningen alleen betrekking op de 283 medewerkers van
het bedrijf.

Verschil in beloning tussen >5% = 6%
vrouwen/mannen — 34 punten

Verschil in de verdeling van individuele

verhogingen (%) >5 5510 % punten
— S punten

Verschil in de verdeling van Voor vrouwen
promoties (%) —15 punten

Aantal medewerkers dat is verhoogd bij
terugkeer van zwangerschapsverlof (%) 100% —15 punten

Gelijkheid onder de 10 hoogste
beloningen 0 of 1 medewerker— 0 punten

GLOBAAL NIVEAU VAN RESULTATEN 69/100


https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/indexegapro

